PROTOCOLO DE ACTOS SOLEMNES DEL
ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE
MURCIA

Texto adaptado a los Estatutos privativos publicados en el BORM de 16 de enero de 2024



PREAMBULO

El llustre Colegio de la Abogacia de Murcia es una Corporaciéon de Derecho Publico, amparada por la leyy
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propiay plena capacidad para el cumplimiento de sus

fines.

Los Estatutos, de conformidad con las previsiones del Estatuto General de la Abogacia Espafola, atribuyen
a la Junta de Gobierno la ordenacién del protocolo de concesion de las distinciones colegiales y el
establecimiento del protocolo aplicable a cuantos actos solemnes organice el Colegio o en los que
participen la Corporacion o sus representantes. Asimismo, la Junta determina las formasy el protocolo del

juramento o promesa previo al ejercicio profesional.

En ejercicio de dichas competencias, y para garantizar la dignidad institucional, la coherencia ceremonial,

la seguridad juridicay la correcta representacion de la Corporacion, se aprueba el presente Protocolo.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Protocolo regula la preparaciéon, presidencia, precedencias, simbolos, indumentaria,
intervenciones y desarrollo de los actos solemnes organizados por el ICAMUR o en los que participe

institucionalmente.

Sus reglas se interpretaran conforme a los Estatutos particulares, al Estatuto General de la Abogacia
Espafola, a la legislacién de colegios profesionales, a las normas de precedencias y simbolos v,

supletoriamente, a los usos institucionales.

Articulo 2. Principios rectores

Legalidad y adecuacion estatutaria.

Dignidad, sobriedad y continuidad institucional.

Democracia, autonomia, participacién colegial y transparencia.

Igualdad, neutralidad, accesibilidad y no discriminacion.

Proporcionalidad entre solemnidad, naturaleza y dimensién del acto.

Prevalencia de la condicién de anfitridon en los actos propios, sin perjuicio de las precedencias
legalmente exigibles.

Articulo 3. Actos comprendidos

Juramento o promesa de quienes se incorporen por primera vez como ejercientes.

Toma de posesion de cargos de la Junta de Gobierno.

Toma de posesion de integrantes de la Junta de Garantias.

Juramento o promesa de integrantes de comisiones colegiales.

Concesidn e imposicién de honores, condecoraciones y distinciones.

Homenajes por antigliedad profesional, actos conmemorativos y festividad colegial.

Aperturas, clausuras, sesiones institucionales y demas actos declarados solemnes por la Junta de
Gobierno.



Articulo 4. Organos competentes

Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la celebracidny programa de los actos solemnes, determinar
las formas del juramento o promesa profesional, ordenar la concesidn de distinciones y resolver las
cuestiones generales de protocolo.

Corresponde a la Decana o al Decano la representacion oficial del Colegio y la presidencia de las Juntas
Generales, de la Junta de Gobierno y de las comisiones o comités especiales a los que asista. En caso de
ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion o vacante, le sustituira la Diputada Primera o el Diputado
Primero, que ostenta el rango de Vicedecana o Vicedecano, o, en su defecto, la persona en quien delegue
la Decana o el Decano.

Articulo 5. Direccion técnica de los actos

Con caracter general, los actos regulados en este Protocolo seran coordinados por la Gerencia y la
persona responsable de Protocolo, bajo la superior direccién de la Decana o el Decanoy, cuando proceda,
en coordinacion con el departamento de Comunicacién del ICAMUR.

El personal técnico coordinara aforo, sonido, iluminacion, accesibilidad, seguridad, fotografiay prensa.

TITULO II. PRESIDENCIA, PRECEDENCIAS Y ASIENTOS

Articulo 6. Presidencia

Los actos propios seran presididos por la Decana o el Decano, o por la persona integrante de la Junta de
Gobierno en quien delegue. La asistencia de autoridades no desplazara automaticamente a quien ejerza
la condicion de anfitrién, salvo norma imperativa, acuerdo de coorganizacién o deferencia institucional
expresamente decidida.

Los actos publicos promovidos por la Agrupacién Joven de la Abogacia, otras agrupaciones o las secciones
estaran presididos por la Decana o el Decano, o por la persona integrante de la Junta de Gobierno en quien
delegue.

Articulo 7. Orden colegial interno

A efectos de colocacidn protocolaria se seguira, salvo razén funcional del acto, el siguiente orden: Decana
0 Decano; Diputada Primera o Diputado Primero, con rango de Vicedecana o Vicedecano; restantes
Diputadas y Diputados por su numeracion estatutaria; Tesorera o Tesorero; Bibliotecaria o Bibliotecario;
Secretaria o Secretario; titulares de otros érganos colegiales; antiguas Decanas y antiguos Decanos; y
personas distinguidas.

Cuando la actuacioén concreta corresponda estatutariamente a la Secretaria o el Secretario, la Tesorera o
el Tesorero, o la Bibliotecaria o el Bibliotecario, su ubicacién podra elevarse por razén funcional, sin alterar
elrango organico.

Articulo 8. Autoridades externas

Las autoridades se ordenaran conforme al Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado, cuando resulte aplicabley, en los restantes casos,
atendiendo al rango, representacion efectiva, relacién con el objeto del acto, antigiedad y condicién de
anfitrion.

La representacion ordinaria no transmite automaticamente la precedencia del titular representado. La
lista definitiva sera aprobada por la Presidencia del acto.



Articulo 9. Mesa presidencial

La composicion de la mesa sera preferentemente impary procurara una presencia equilibrada de mujeres
y hombres, sin perjuicio de las precedencias derivadas de los cargos y de la naturaleza del acto. No
excederd, salvo causa justificada, de siete puestos. La Presidencia ocupara el centro; los demas se
alternaran desde su derechay su izquierda por orden de precedencia.

En mesa par, el puesto de maximo honor sera el central situado a la derecha de la presidencia institucional.
Se evitaran puestos vacios y mesas sobredimensionadas.

En los actos de toma de posesidn de integrantes de la Junta de Gobierno, se procurara que la mesa
presidencial esté integrada por todas las personas que formen parte de dicha Junta, siempre que las
caracteristicas del espacio y del acto lo permitan.

Articulo 10. Ordenacion del salén de actos

e Primera zona: Presidenciay Junta de Gobierno.

e Zonade honor: autoridades, Consejo General, corporaciones juridicas, antiguas Decanas y antiguos
Decanos, y Decanas y Decanos de Honor.

e Zona de participantes: personas de nueva colegiacion, cargos entrantes o personas distinguidas.

e Zonadestinada a familiares, personas colegiadas, medios de comunicacién y publico asistente.

e Espacios accesibles, itinerarios despejados y asientos reservados debidamente identificados.

Articulo 11. Intervenciones

Las intervenciones se ordenaran, como regla, de menor a mayor rango y cerrara quien presida. Quien
ejerza la condicion de anfitriéon podra realizar una bienvenida breve y reservar para el final el mensaje
institucional.

La Secretaria dard lectura a acuerdos, proclamaciones y certificaciones. Se procurara que los saludos no
excedan de cinco minutosy las intervenciones institucionales, de ocho, salvo autorizacion expresa.

TITULO I1I. SIMBOLOS, TRATAMIENTOS E INDUMENTARIA

Articulo 12. Simbolos colegiales

Son simbolos del Colegio su escudo y los anagramas colegiales definidos en los Estatutos. Su uso
corresponde a la instituciéon y deberan figurar de modo digno en fondos, atril, invitaciones y
documentacion oficial.

No se incorporaran marcas comerciales al plano principal de presidencia, salvo coorganizacion formal.

Articulo 13. Banderas

Cuando se utilicen, se respetara el lugar preeminente de la bandera de Espafia y la normativa sobre
banderas. Podran acompafarla las de la Region de Murcia, Unién Europea, municipio anfitrién y, como
ensefa corporativa, la del ICAMUR.

Las banderas no se usaran como revestimiento ni decoracién de mesas.

Articulo 14. Tratamientos

El llustre Colegio de la Abogacia de Murcia tendra su tratamiento tradicionaly, en todo caso, el de Ilustre.
La Decana o el Decano, tendran el tratamiento de excelentisimo. Las presidentas o los presidentes de los
Consejos de Colegios de la Comunidad Auténoma y las personas integrantes del Consejo General de la



Abogacia tendran el tratamiento que les reconozca la normativa aplicable. Las personas integrantes de la
Junta de Gobierno tendran su tratamiento tradicionaly, en todo caso, el de Ilustre.

Quien ostente el Decanato del Ilustre Colegio de la Abogacia de Murcia, por radicar su sede en una capital
de provincia, tendra la consideracion honorifica de presidenta o presidente de Sala del respectivo Tribunal
o Audiencia, de conformidad con el Estatuto General de la Abogacia Espafiola. Esta consideracion
honorifica no afectard a la precedencia en los actos organizados por las autoridades judiciales
correspondientes. Los tratamientos y la denominacién honorifica de Decana o Decano se ostentaran con
caracter vitalicio en los términos previstos por la normativa aplicable.

Articulo 15. Toga y atributos

La Decana o el Decano llevara vuelillo en la toga, asi como las medallas y placas correspondientes a su
cargo, en audiencia publica y en los actos solemnes. Las restantes personas integrantes de la Junta de
Gobierno llevaran sobre la toga los atributos propios de sus cargos.

La Junta determinara en la convocatoria si quienes juran, prometen, toman posesion, apadrinan o reciben
distinciones deben vestir toga, asi como si el acto solemne es togado o no.

TITULO IV. JURAMENTO O PROMESA DE NUEVAS INCORPORACIONES

Articulo 16. Requisito y autoridad receptora

Antes de iniciar el ejercicio profesional, quienes se incorporen a la Abogacia prestaran juramento o
promesa de acatar la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico y de cumplir las normas
deontolégicas de la profesidn, con libertad e independencia, de buenafe, con lealtad a la clientela, respeto
a la parte contrariay observancia del secreto profesional.

El juramento o promesa se prestara solemnemente ante la Decana o el Decano, o ante la persona
integrante de la Junta de Gobierno en quien delegue. Se dejara constancia en el expediente personal.

Articulo 17. Padrinazgo

Para el acto solemne de juramento o promesa, quienes se incorporen al ejercicio profesional habran de
comparecer acompanados de una madrina o un padrino individual, que debera ser profesional de la
Abogaciay estar colegiada/o. Salvo disposicion en contrario de la Junta de Gobierno, podran también estar
acompanados por una segunda madrina o un segundo padrino, que podra ser una persona vinculada a su
trayectoria juridica, conforme a los criterios aprobados para la convocatoria.

Su funcidén sera acompanar, sin adquirir rango propio ni derecho de intervencién.

Articulo 18. Férmula estatutaria
La férmula, reproducida literalmente de los Estatutos, serd una de las siguientes:

“Juro cumplir fielmente las obligaciones y normas deontoldgicas del ejercicio de la profesion de la
Abogacia, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado y el resto del ordenamiento juridico”, o

“Prometo por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones y normas deontoldgicas del
ejercicio de la profesion de la Abogacia, con lealtad al Rey, y guardary hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado y el resto del ordenamiento juridico”.



Una vez que todas las personas hayan prestado juramento o promesa, la Presidencia pronunciara la
declaracién prevista en los Estatutos: «Por juramentadas o prometidas; si asi lo hiciereis, que Dios o
Espana os lo premien y, sino, que os lo demanden».

Articulo 19. Desarrollo

Entrada de la Presidencia, la Junta de Gobierno y las autoridades.

Apertura y presentacion.

Lectura por la Secretaria o el Secretario del acuerdo o relacién de incorporaciones.
Llamamiento por orden alfabético, salvo criterio objetivo anunciado.

Juramento o promesa individual o en grupos reducidos.

Entrega de distintivo o credencial, en su caso.

Intervencion representativa de las personas de nueva colegiacion, si se prevé.
Intervenciones institucionales y clausura por la Decana o el Decano.

Fotografia oficial.
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Articulo 20. Reglas de dignidad

La eleccidn entre juramento y promesa tendra idéntico valor. No se exigiran manifestaciones religiosas o
ideolégicas. Se evitaran diferencias de trato, aplausos individualizados desproporcionados y
desplazamientos durante la férmula.

Las adaptaciones de accesibilidad conservaran integro el contenido del compromiso.

TITULO V. TOMA DE POSESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 21. Plazo, forma y efectos

Las candidatas y los candidatos proclamados electos por la Junta Electoral tomaran posesién en acto
solemne y publico ante la Junta de Gobierno, dentro del plazo maximo de quince dias desde su
proclamacion.

Prestaran juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo respectivo y guardar secreto de las
deliberaciones de la Junta de Gobierno, y se les impondran los distintivos colegiales acreditativos de sus
cargos.

Dentro de los cinco dias siguientes a la constitucion se comunicara la composiciéon y el cumplimiento de
requisitos legales al Consejo General de la Abogacia Espafnola y al Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios de la Region de Murcia.

Articulo 22. Presidencia del acto

Presidira inicialmente la Decana o el Decano en ejercicio. Si quien toma posesidn es la Decana electa o el
Decano electo, una vez prestado el juramento o promesa y recibido el distintivo, ocupara la Presidenciay
recibird el compromiso de los restantes cargos.

En ausencia de la Decana o el Decano actuara la Diputada Primera o el Diputado Primero, con rango de
Vicedecana o Vicedecano; en su defecto, actuara quien proceda conforme a los Estatutos y al acuerdo de
la Junta de Gobierno.

Articulo 23. Férmula

La férmula, adaptada a cada cargo de la Junta de Gobiernoy reproducida en los términos previstos por los
Estatutos, sera una de las siguientes:



“Juro cumplir fielmente las obligaciones del cargo de [...] de esta llustre Corporacidn, con lealtad al Rey,
guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno, y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado y el resto del ordenamiento juridico y colegial”, o

“Prometo por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de [...] de esta llustre
Corporacién, con lealtad al Rey, guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno, y guardar
y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y el resto del ordenamiento juridico
y colegial”.

Una vez que todas las personas electas hayan prestado juramento o promesa, la Presidencia pronunciara
la declaracion prevista en los Estatutos: «Por juramentadas o prometidas; si asi lo hiciereis, que Dios o
Espana os lo premien y, sino, que os lo demanden».

Tras la respuesta, la Presidencia declarara la toma de posesidén e impondra o entregara el distintivo
correspondiente.

Articulo 24. Orden del ceremonial

1. Apertura del acto por la Junta de Gobierno en ejercicio.

2. Lectura por la Secretaria o el Secretario de la proclamacion electoral.

3. Juramento o promesay toma de posesion de la Decana electa o el Decano electo, si procede.

4. Cambio ordenado de Presidencia.

5. Toma de posesion de los cargos por el orden estatutario e imposicién de distintivos.

6. Declaracion por la Secretaria o el Secretario de la constitucion de la Junta de Gobierno.

7. Intervencion de la Decana saliente o el Decano saliente, si procede, y de las demas personas
integrantes de la Junta de Gobierno saliente por orden protocolario.

8. Discurso de la Decana o el Decano en ejercicio.

9. Clausuray fotografia oficial.

Articulo 25. Renovacién parcial y vacantes

Cuando la renovacion sea parcial o se cubran vacantes, permaneceran en la Presidencia los cargos
vigentes y se llamara Unicamente a las personas electas. El mandato de quien cubra una vacante tendra
la duracion estatutaria correspondiente al cargo sustituido.

TiTULO VI. OTROS ORGANOS COLEGIALES

Articulo 26. Junta de Garantias

Las personas integrantes de la Junta de Garantias tomaran posesion ante la Junta de Gobierno en el plazo
maximo de quince dias habiles, contado desde el dia siguiente al de su eleccién o proclamacion.

La toma de posesion precedera a su primera sesion, en la que elegiran a la Presidenta o el Presidente y a
la Secretaria o el Secretario, conforme a los Estatutos.

Articulo 27. Férmula para la Junta de Garantias

La férmula, adaptada al cargo correspondiente, serd una de las siguientes:

“Juro cumplir fielmente las obligaciones del cargo de [...] en la Junta de Garantias de esta Ilustre
Corporacion, con lealtad al Rey, guardar secreto de sus deliberaciones, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado y el resto del ordenamiento juridico y colegial”, o

“Prometo por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de [...] de esta llustre
Corporacién, con lealtad al Rey, guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno, y guardar



y hacer guardar la Constitucidn como norma fundamental del Estado y el resto del ordenamiento juridico
y colegial”.

Articulo 28. Comisiones

Las personas integrantes de las comisiones prestaran ante la Junta de Gobierno juramento o promesa de
mantener el secreto de las deliberaciones, en términos similares a los previstos para los demaés érganos
de gobierno del Colegio.

Articulo 29. Agrupaciones y secciones

La Agrupacién Joven de la Abogacia, el Espacio Senior y las demas agrupaciones y secciones actuan
subordinadas a la Junta de Gobierno. Sus actos publicos estaran presididos por la Decana o el Decano, o
por la persona integrante de la Junta de Gobierno en quien delegue, y deberan comunicarse con antelacion
suficiente, aportando el programay los pormenores, de conformidad con las instrucciones de la Junta de
Gobierno y la normativa interna aprobada al efecto.

La participacidon de sus responsables en presidencias o mesas se determinara por razén funcional, sin
desplazar la presidencia estatutaria.

TITULO VII. HONORES, DISTINCIONES Y OTROS ACTOS SOLEMNES

Articulo 30. Marco estatutario

El Colegio podra conceder honores, condecoraciones y distinciones por méritos o servicios relevantes
prestados a la Abogacia o a la Corporacidon. Se respetaran la competencia, mayoria, expediente y
motivacién exigidos por los Estatutos y por el Protocolo de Honores y Distinciones del ICAMUR.

La Medalla de Oroy Brillantes y la Medalla de Oro constituyen las maximas consideraciones y honores
colegiales. La Junta de Gobierno acordara su concesidn con la mayoria estatutariamente exigida.

Articulo 31. Ceremonial de entrega

Lectura del acuerdo de concesién y motivacién sucinta.

Laudatio, cuando se haya previsto.

Llamamiento de la persona o institucion distinguida.

Imposicién o entrega por la Decana o el Decano; la colaboracién de otra autoridad requerira decisién
previa.

5. Intervencion breve de la persona distinguida.

6. Fotografiayretorno al asiento.

7. Clausura por la Presidencia.
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Articulo 32. Orden de las distinciones

Las entregas comenzaran por reconocimientos y diplomas, continuardn por insignias y medallas de
antigiedad y concluirdn con las maximas distinciones. Dentro de cada categoria se aplicard orden
alfabético, antigliedad o el previsto en el acuerdo, de modo uniforme.

Articulo 33. Homenajes por ejercicio profesional

Los actos de reconocimiento por 25, 50 o mas afnos de ejercicio podran celebrarse junto con el juramento
o promesa de nuevas incorporaciones, si se diferencian claramente los bloques, se preserva la centralidad
juridica de la juray la duracion global resulta razonable.



Articulo 34. Actos conmemorativos, premios y memoriales

Los actos conmemorativos, premios juridicos, apertura o clausura de curso y memoriales se ajustaran a
un programa aprobado por la Junta de Gobierno. En los memoriales se preservara la intimidad familiary se
evitara cualquier instrumentalizacion partidista o comercial.

TITULO VIIl. ORGANIZACION, COMUNICACION Y SEGURIDAD

Articulo 35. Invitaciones y confirmaciones

Las invitaciones identificaran a quien invita, acto, fecha, hora, lugar, vestimenta, confirmacion, limite de
acceso, accesibilidad y contacto de protocolo. Las autoridades seran invitadas nominalmente y se
verificara titularidad o representacién, cargo exacto, acompafiante, llegada, seguridad e intervencion.

Articulo 36. Recepcién y comitiva

La Decana o el Decano recibira a la autoridad de mayor precedencia, y las restantes personas integrantes
de la Junta de Gobierno recibiran a las demas autoridades de acuerdo con su rango. La entrada de la
Presidencia podra ser anunciada y las llegadas tardias se acomodaran sin alterar la mesa, salvo decision
expresa.

Articulo 37. Accesibilidad e igualdad

Los espacios, itinerarios, comunicaciones y féormulas seran accesibles. Podran disponerse lengua de
signos, subtitulado, bucle magnético, documentacién accesible y apoyos personales.

La organizacion procurara representacion equilibrada y utilizara lenguaje claro, respetuoso e inclusivo,
conforme al criterio linglistico de los Estatutos.

Articulo 38. Imagen y proteccidon de datos

Lainvitacion informara de la captaciény difusién institucional de imagenes. Los primeros planos, menores
y retransmisiones se trataran conforme a la normativa de proteccién de datos y a las autorizaciones que
procedan. El uso sera proporcionado a la finalidad institucional.

Articulo 39. Ensayo y puntualidad

Se realizara un ensayo técnico cuando la complejidad, dimensién o relevancia del acto lo aconsejey, en
todo caso, en las tomas de posesién de la Junta de Gobierno, ceremonias numerosas, entregas multiples,
retransmisiones o actos con asistencia de altas autoridades. Se verificaran el sonido, la iluminacion, los
nombres, los recorridos, los objetos, los tiemposy la accesibilidad.

Las personas participantes seran convocadas con antelacion suficiente. El acto comenzara
puntualmente, salvo causa institucional o de seguridad.

Articulo 40. Incidencias

La persona responsable de Protocolo podra reubicar a las personas asistentes, adaptar recorridos o
transicionesy adoptar medidas técnicas. Las decisiones que afecten a la Presidencia, a las intervenciones
o al contenido institucional corresponderan a la Decana o el Decano, o a quien presida.



Articulo 41. Flexibilidad motivada

La Junta de Gobierno o, por razones sobrevenidas, la Decana o el Decano podra adaptar cualquier
ceremonial cuando lo exijan el lugar, la seguridad, la accesibilidad, la presencia de autoridades o la
naturaleza del acto, dejando constancia cuando la modificacion afecte a elementos esenciales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Actos fuera de la sede

En sedes judiciales, universitarias, municipales o ajenas se acordaran previamente anfitrién, presidencia,
simbolos, accesos e intervenciones. En actos judiciales solemnes prevalecera su normativa especifica.
Segunda. Modalidad telematica

Eljuramento o promesa profesionaly las tomas de posesién seran preferentemente presenciales. Solo por
causa excepcional podra autorizarse participacion a distancia con identificacion fehaciente,
comunicacion simultanea, recepcién por autoridad competente y constancia documental.

Tercera. Neutralidad

Los actos no podran utilizarse para propaganda partidista, promociéon comercial incompatible con la
dignidad colegial, expresiones discriminatorias o exaltacion personal desproporcionada.

Cuarta. Desarrollo técnico

La Junta de Gobierno podra aprobar instrucciones, modelos y fichas técnicas de desarrollo sin alterar el
contenido esencial del presente Protocolo y sin necesidad de su expresa modificacion.

Quinta. Interpretacion y lenguaje inclusivo

Las referencias contenidas en este Protocolo a cargos, funciones y personas se interpretaran de acuerdo
con el principio de igualdad y con el lenguaje inclusivo empleado por los Estatutos.

DISPOSICION FINAL

El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de Gobierno del llustre
Colegio de la Abogacia de Murcia, sin perjuicio de su publicacidon en el espacio colegial correspondiente.






