ICAMUR

Informe Anual de Evaluacion de Medidas
ODS -ICAMUR 2025

Introduccion

El presente informe evalla las acciones implementadas por el Colegio de la Abogacia de
Murcia (ICAMUR) en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) durante el afio
2025, conforme al Decalogo ICAMUR SOSTENIBLE, el Plan de Accién 2025 y el calendario
de medidas adoptadoy aprobado en Junta de Gobierno de 10 de febrero de 2025. Se valoran
los resultados, el seguimiento y la eficacia de las estrategias, y se proponen nuevas

acciones para el afio 2026.

1. Valoracidén del Plan de Desarrollo y Seguimiento de
Medidas

1.1. Principales lineas de actuacion 2025

Igualdad de género (ODS 5): Politicas de igualdad, talleres y seminarios, fomento de la
participacion equitativa.

Educaciéon y formacion continua (ODS 4): Programas de formacion en sostenibilidad,
acceso arecursos digitales.

Acceso a justicia y derechos humanos (ODS 16): Asistencia juridica gratuita,
colaboracion con ONGs.

Sostenibilidad ambiental (ODS 13, 14, 15): Practicas ecoldgicas, campanas de
concienciacion, reduccion de plasticos y papel.

Trabajo decente y crecimiento econdmico (ODS 8): Condiciones laborales justas, apoyo
a jovenes abogados y senior.

Reduccion de desigualdades (ODS 10): Politicas inclusivas, apoyo a colectivos
desfavorecidos.

Innovacion y tecnologia (ODS 9): Plataformas digitales, formacion en IA.

Salud y bienestar (ODS 3): Programas de salud mental, actividades deportivas.
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e Alianzas estratégicas (ODS 17): Convenios con instituciones, asociaciones
colaborativas y ONGs.

e Transparencia y buen gobierno (ODS 16): Politicas de transparencia y rendicion de
cuentas.

1.2. Seguimiento y evaluacion

Se ha realizado un seguimiento periédico de las medidas, clasificadas por relevancia y
grado de implantacion y, conforme a los datos recogidos, se han alcanzado la mayoria de
los objetivos propuestos, destacando la consolidacién de acuerdos de colaboraciéon con
instituciones y ONGs, la digitalizacidon de servicios y la mejora en igualdad y sostenibilidad
ambiental.

No obstante, se han detectado como areas de mejora: refuerzo de la formacioén en nuevas
tecnologias y ampliacion de programas de salud mental, asi como la reduccién de
materiales no reciclables y de un solo uso en jornadas, talleres y congresos.

1.3. Comunicacion de resultados

Los resultados han se ser comunicados a los y las colegiados/as y partes interesadas,
garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, estando abiertos a recoger nuevas
sugerencias y ajustar estrategias.

2. Revision y seguimiento del Plan de Accion 2025

A continuacion, se presenta la tabla de seguimiento de las medidas propuestas para 2025,
clasificadas en “Cumplidas”, “En seguimiento” y “Pendientes”, segun el grado de avance a
fecha de cierre del informe:

Mes Medida Relevancia | Estado Observaciones
Ofrecer programas de formacion en : Seguimiento | Cursos realizados y de

Anual : : Media . )
materia de desarrollo sostenible ycumplida | forma continua
Mantenimiento suscripciones ICAMUR

Anual con plataformas digitales y bases de|Alta Acceso garantizado para
datos, acceso gratuito Cumplida 2026

Anual Paridad en los 6rganos de Gobierno del Baia
ICAMUR (ya implantada) J Cumplida Mantener vigilancia
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Anual

Implementar politicas de transparencia y
buen gobierno (ODS 16): mantener la
transparencia de los actos institucionales,
rendicion de cuentas conforme a
Estatutos y demas obligaciones legales en
transparencia

Alta

Cumplida

Anual

Defensa del Turno de Oficio digno y
reivindicacion de mejoras (ODS 16)

Alta

Cumplida

Anual

Fomento premios derechos humanos a
través de secciones, agrupaciones vy
comisiones

Media

Cumplida

Anual

Mantenimiento convenios de colaboracién
con ONGs (Cruz Roja, Caritas, etc.), y con
ACNUR a través de quienes prestamos el
servicio SOJ PRI (ODS 2 y 16)

Media

Cumplida

Anual

Fomentar condiciones laborarles justas
(ODS 8)

Alta

Cumplida

En plena negociacion
nuevos instrumentos

Anual

Organizacion de actividades deportivas a
través del Club de Futbol, torneo de padel,
ruta senderista y marcha ciclista Paco
Pravia

Media

Cumplida

En funcionamiento todas
las medidas

Anual

Mantenimiento y fomento de las alianzas
intercolegiales asi como con instituciones
formativas publicas, como con la UMU y
UCAM, asi como apoyo a la Fundacién
Ruiz Funes (ODS 17)

Media

Cumplida

Enero

Apoyo a las iniciativas de emprendimiento
de jévenes abogados y abogadas que
inician la profesién por cuenta propia, con
ayuda especifica (ya implantada) ODS 8 y
10

Baja

Cumplida

Renovada para 2026

Enero

Ampliacion del catadlogo de ayudas a
través de la Obra Social y Fondo de
solidaridad para reduccion de las
desigualdades sociales en la abogacia y
apoyo a los mas desfavorecidos (ya
implantada)

Baja

Cumplida

Renovado para 2026

Febrero

Formacion especifica en derechos
humanos, trata de seres humanos
(realizada)

Baja

Cumplida

Febrero

Suscripcion de convenio con ASSIDO
para la realizacion de trabajos tutelados
en ICAMUR para la formacioén e inclusion
de personas con sindrome de Down y
discapacidad intelectual

Media

Cumplida

Proyecto en
funcionamientoy con
contratacion de Paloma
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Suscripcion de convenio con ENAE para

Febrero la formacion digital de despachos (ODS 4- | Media
9) Cumplido Recibido retorno
Jornada formativa con fomento de la Realizadas varias durante
Febrero mediacion como meétodo alternativo para | Baja 2025y propuestas para
la solucion de conflictos (ya agendada) Cumplida 2026
Fomento de las energias renovables vy
limpias. Propuesta para el aumento del Existencia placas
Marzo reaprovechamiento de la energia solar|Media solares, con proyecto en
generada por las placas solares del desarrollo para mayor
ICAMUR (ODS7) Cumplida reutilizacion
Realizacién de jornada sobre uso de , Presente en todos los
Marzo L ; N . Media .
inteligencia artificial en la abogacia Cumplida congresos
Aprobacion testamento colegial,
Marzo fjes_,ti_nado a apoyar a los despachos Media
individuales en situaciones de grandes
calamidades y danos, y fallecimientos Cumplido
Aprobacion protocolo ante situaciones de .
Marzo acoso en la abogacia Media Cumplida
Suscripcion de convenio o colaboracion
Abril con asociaciones que fomentan el talento | Media
femenino en la abogacia (WLW), ODS 5. Pendiente | Firma pendiente
Apertura del ICAMUR a presentaciéon de
Abril libros, actuaciones artisticas y | Media Senalado concierto 17 de
académicas de los colegiados/as Cumplida diciembre
Puesta en marcha del Club Senior del
Mayo !CAMUR para el fomento de las relaciones Alta -
intergeneracionales y puesta en comun de Presentacion oficial en
inquietudes (ODS Cumplida enero 2026
Mayo Puesta en marcha} del Clqb de Iect.ura Media .
ICAMUR, a suscribir convenio con casino. Pendiente
Organizar formacién en materia de
M - violencia contra la mujer talleres vy .
ayol/junio L , - Media
seminarios sobre igualdad de género
(ODS ) Cumplida
Formacion en materia  ambiental,
Junio coincidiencia con la celebracion del dia|Media
mundial del Medio Ambiente Pendiente
" . . Pendiente suscripcion
Implementar_ pOJ!tICElS inclusivas (_ODS convenio con
. 10). Realizacion  de  actuaciones . -
Junio . . ; Media asociacionesy prototolo
formativas inclusivas durante el mes de o
junio de 2025. ' eSF')e'CI'fICO ya aprobado
Pendiente suinicio
Junio Implementar programas de bienestar vy Alta Se han realizado
salud mental (ODS 3), con celebracién de Pendiente | actuaciones puntuales,
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actuaciones y jornadas formativas sobre
salud mental en la abogacia

pero no programa
especifico

Junio

Actuaciones promocionales del
DECALOGO ICAMUR EN
CONCILIACION (ODS 3y 8)

Media

En
seguimiento

Junio

Talleres de meditacion, técnicas de

relajacion y salud mental

Media

Pendiente

Julio

Eliminacion del plastico de un solo uso en
todas las sedes del ICAMUR

Media

Cumplida
parcialmente

Pendiente extenderlo a
entregables en cursos,
ponenciasy congresos

Julio

Instalacion de practicas de oficinas
ecoldgicas, con colocacion de
contenedores de reciclaje en todas las
dependencias del ICAMUR (ODS 13. 14.
15).

Media

Cumplido

Contenedores de
reciclaje instalados

Julio

Reduccion del uso del papel en todas las
oficinas del ICAMUR tras la puesta en
marcha de las nuevas tecnologias, sede y
registro electrénicos

Alta

Cumplido

Reduccién importante del
papel

Julio

Mejora aislamiento térmico de las sedes
ICAMUR, con colocacion de elementos
que ayuden a reducir el consumo
energético

Media

Pendiente

En proyecto

Septiembre

Fomentar el wuso de tecnologias
innovadoras (ODS 9). Puesta en marcha
de la nueva sede electrénica GEA

Alta

Cumplida

Septiembre

Fomentar el wuso de tecnologias
innovadoras (ODS 9). Puesta en marcha
de la plataforma formativa digital Moodle

Alta

Cumplida

Octubre

Realizacion de jornada ICAMUR
SOSTENIBLE con organizaciones
ambientales para proyectos de limpieza
ambiental y el entorno

Media

Pendiente

Noviembre

Promover la ética y la integridad de forma
continua. Suscripcion de compromisos
éticos.

Alta

Pendiente

Noviembre

Consumo sostenible. Actuacion formativa
en materia de consumo sostenible,
directiva de bienes de consumo y otros

Media

Pendiente

Diciembre

Organizaremos campanas de recoleccion
de alimentos y donaciones a bancos de
alimentos (ODS2)

Media

Pendiente

Diciembre

Evaluar vy medidas

implementadas

ajustar las

Alta

Cumplida

Reunion asincrona
10.12.2025y elevacion
de informe a junta
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De manera adicional a los anteriores compromisos descritos, el ICAMUR ha puesto en

marcha las siguientes medidas que a continuacion se relacionan:

Mes Medida Relevancia | Estado Observaciones

Anual Puesta en marcha de | Media cumplida Puesta en marcha con GEA
sistema de
comunicaciones
electronicas

Anual Suscripcion programa | Alta En Mas de 400 inscritos y pendientes
UPRO competencias seguimiento | de seguimiento y finalizacion
digitales durante 2026

Anual Aprobacion inicial plan | Media Cumplida Pendiente informe y negociacion
igualdad y LGTB

2. Propuesta de Nuevas Medidas para 2026

A continuacion, se presentan nuevas medidas sugeridas para el afio 2026, alineadas con

los ODS y adaptadas a las necesidades detectadas en la evaluacion:

Mes

Medida

Relevancia

Anual

Programa de mentoria intergeneracional
para jovenes abogados/as, con AJAy ESA

Media

Anual

Implantacion de una plataforma de
voluntariado juridico ambiental, con
jornadas de limpieza entorno

Media

Anual

Certificacion ambiental de las sedes del
ICAMUR

Baja

Anual

Paridad en los 6rganos de Gobierno del
ICAMUR

Baja

Anual

Implementar politicas de transparencia y
buen gobierno (ODS 16): mantener la
transparencia de los actos institucionales,
rendicion de cuentas conforme a Estatutos
y demas obligaciones legales en
transparencia

Alta

Anual

Fomento premios derechos humanos a
través de secciones, agrupaciones y
comisiones

Media

Anual

Mantenimiento convenios de colaboracion
con ONGs (Cruz Roja, Caritas, etc.), asi
como tratar de retomar el de ACNUR
(servicio SOJ PRI) ODS 16

Media
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Anual

Mantenimiento y fomento de las alianzas
intercolegiales, asi como con instituciones
formativas publicas, como con la UMU y
UCAM, y apoyo a la Fundacion Ruiz Funes
como patronos (ODS 17)

Media

Anual

Apoyo a las iniciativas de emprendimiento
de jévenes abogados y abogadas que
inician la profesion por cuenta propia, con
ayuda especifica (ya implantada),
reduccion de cuotas jovenes. ODS 8y 10

Baja

Anual

Estudio y puesta en marcha de programa
de desconexion digital en ICAMUR

Media

Enero

Puesta en marcha del punto de acceso
seguro para conexion de videoconferencias

Alta

Enero

Puesta en marcha de sistema de entrega
de togas a nuevos colegiados, con
reduccion de costes de limpieza de togas y
reposicion

Media

Marzo

Puesta en marcha de los planes de
igualdad y LGTBIQ+ y del comité de
Igualdad y Diversidad en la abogacia

Alta

Anual

Talleres o jornadas sobre digitalizacién
segura, IA 'y proteccion de datos en la
practica juridica

Media

Mayo

Campana de sensibilizacién sobre salud
mental en la abogacia

Alta

Abril

Suscripcion de convenio o colaboracion
con asociaciones que fomentan el talento
femenino en la abogacia (WLW), ODS 5.

Media

Mayo

Concurso de ideas sostenibles para
colegiados/as (premios a proyectos
innovadores)

Media

Junio

Talleres de meditacion, técnicas de
relajacion y salud mental

Media

Anual

Ofrecer programas de formacion en
materia de consumo sostenible y
formacion en materia climatica

Media

Septiembre

Puesta en marcha del Club de lectura
ICAMUR, a suscribir convenio con el
Casino de Murcia.

Alta

Octubre

Reduccién papel y plastico de un solo uso
en entregables en congresos y jornadas

Alta

Diciembre

Organizaremos campanfas de recoleccion
de alimentos y donaciones a bancos de
alimentos (ODS2)

Media

Diciembre

Evaluacion participativa y publica de las
medidas ODS implementadas

Alta
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3. Firma del Comité de Seguimiento

En Murcia, a 12 de diciembre de 2025.

Integrantes del Comité de Seguimiento ODS - ICAMUR:
Julidn Lozano Carrillo, Vicedecano

Cristina Garcia Lopez, Secretaria

Regina Marquez Gutiérrez, Tesorera

Carmen Dicenta Escribano, Diputada 82

José Manuel Hernandez Benavente, Diputado 9°
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